Para identificar e promover eventuais
adequacdes ou melhorias, necessarias ou
aplicdveis a sua empresa, consulte o
Cddigo Sanitario do Estado de SP — Lei n?
10.083/1998, a Lei n? 6.514/1997, e as
Normas Regulamentadoras, entre outras.

E importante mencionar ainda que, de
acordo com a LEI N2 8.069 de 13/07/1990
sobre ECA (Estatuto da Crianca e do
Adolescente), consta no Art. 60. “E proibido
qualquer trabalho a menores de 14 anos de
idade, salvo na condicdo de aprendiz.” e no
Art. 22 “Considera-se crianca, (...), a pessoa
até 12 anos de idade incompletos, e
adolescente aquela entre 12 e 18 anos de
idade.”, sendo indispensdvel, caso possua
algum aprendiz, se certificar que estda em
conformidade com a Lei da Aprendizagem
(Lei n2 10.097/2000), entre outras.

Para eventuais outras modalidades de
contratacdo, é de igual importancia a
devida formalizacdo, tanto para o
atendimento a legislacdo vigente, como
para efetivo resguardo da seguridade social
dos trabalhadores envolvidos.

O CEREST desempenha um papel
fundamental na promocdo da saude e
prevencdo de doencas e agravos
relacionados ao trabalho, promovendo
acoes de vigilancia, assisténcia, e orientacdo
dos trabalhadores (as) em geral, para a
rede de saude do SUS, e também paraa
rede privada de saude.
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O trabalho deve ser um lugar de
realizagdo, expressao e valorizacao das
capacidades humanas, nao de
adoecimento.

Tada do Tramalnador
a iy Tramaliadora no Comreio



De modo geral, o comércio no Brasil, além
de representar uma parte importante da
economia, também é um grande gerador de
empregos e, assim, como as demais
categorias, merece ter reconhecida sua
necessidade e relevancia.

Entretanto, existem cuidados a serem
observados para que a saude dos
trabalhadores, atuantes nesse ramo,
também seja efetivamente resguardada.

Isto porque o excesso de peso ou
carregamento inadequado de mercadorias, a
execucdo de jornadas de trabalho
estendidas (para além dos limites
contratuais), e a mda organizacdo do
trabalho, entre outros fatores, exercem alto
potencial de risco a saude desses
trabalhadores, principalmente, tendo em
vista a infinidade de tarefas, de diversas
natureza, por eles realizadas.
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Dentre os casos mais comuns de Acidentes de
Trabalho (tipico), nesse ramo, podemos citar os
choques elétricos, quedas, uso inadequado de
instrumentos, maquinas e ferramentas, e
contato com produtos quimicos. Além disso, a
exposicdo a ruido, calor, frio, umidade,
radiacdes, entre outros riscos, podem
desencadear a longo prazo, outras Doencas
Relacionadas ao Trabalho.

Alguns tipos de comércio se destacam, por
exemplo, pela incidéncia de LER/DORT (Lesdes
por Esforcos Repetitivos/Doengas Osteomus
culares Relacionadas ao Trabalho), decorrentes
do esforco fisico/movimentos repetitivos,
sobrecarga de trabalho, ma organizacdo do
trabalho, longos periodos em pé (sem
possibilidade de alternancia postural), e
mobilidrio indequado, entre outros fatores.

Outra grande preocupacdo, € o aumento na
incidéncia de casos de TMRT (Transtornos
Mentais Relacionados ao Trabalho), uma vez
gue os fatores de riscos relacionados, como a
pressdao por resultados, metas inalcancaveis, e
situacOes de assédio ou violéncia, entre outras,
possuem igual potencial adoecedor.

Dai a importancia da organizacdo do trabalho,
do respeito ao descanso inter e intra jornada,
de um ambiente laboral que favoreca a boa
postura, e que possibilite adequacdo as
condicOes psicofisiolégicas dos trabalhadores.
Além disso, questdes como iluminacado,
ventilacdo, organizacdo, acesso irrestrito a agua

potavel, disponibilizacdo de assento para
descanso (em trabalhos realizados em pé),
deixar livres e desobstruidos corredores de
passagem, e manter dentro da validade os
equipamentos de combate a incéndios,
também sdo fundamentais na prevencdo de
Doencas e Agravos Relacionados ao Trabalho.

As instalacdes sanitdrias devem possuir lixeira
com tampa e serem mantidas em condicdes
satisfatorias de higiene, separadas por sexo.
Os locais para refeicbes devem ser adaptados
para tal finalidade e dimencionados de modo
a atender, confortavelmente, o nimero de
usudrios, sendo permitido o revezamento.

Também é dever do empregador, fornecer
gratuitamente os EPI’s e EPC’s (Equipamentos
de Protecdo Individual / Coletiva), quando
aplicaveis, orientar e cobrar sua utilizacdo,
realizando adequadamente o levantamento
preliminar de riscos ocupacionais, e elaborar
guando aplicdvel, os Programas de Saude e
Seguranca no Trabalho, assim como as acoes
preventivas e/ou corretivas por eles
recomendadas.
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