Sobrea

Secretaria da Mulher
do Sincomerciarios

A Secretaria da Mulher do
Sincomerciarios de Jundiai e Regido
foi lancada em 8 de marco de 2024
com o objetivo de atender denuncias
de assédio moral e sexual no
ambiente de trabalho, se tormando
uma ferramenta poderosa contra a
violéncia de género.

As comercidrias que se sentirem
desrespeitadas por qualquer pessoa
no local de trabalho podem denunciar
de forma sigilosa por meio dos canais
de atendimento do Sindicato, seja via
e-mail, whatsapp ou pelo telefone (no
Verso).

Todas as vitimas de assédio sdo
acolhidas pela Secretaria, que recebe
e encaminha cada caso para 0 corpo
juridico da entidade, ou, dependendo
do caso, aos psicologos que atendem
no Centro de Beneficios.

Todas as informagdes sao mantidas no
mais absoluto sigilo, garantindo a
segurancga e a integridade de todos.
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Saiba como identificar,
denunciar e se defender da
violéncia no trabalho
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Tratamento desigual entre homens e mulheres;
Proferir palavras ofencivas a mulher;

Impér metas impossiveis ou abusivas;

Corrigir a empregada em publico;

Fazer “brincadeiras” ofensivas;

Discriminar por etnia, religido ou orientagao
sexual;

Praticar puni¢Bes injustas;

Colocar apelidos pejorativos na mulher;

Trocar de setor sem aviso prévio ou treinamento;
Ameacar punir ou demitir - sobretudo em
publico;

Expor a vida pessoal da trabalhadora;

Difamar a trabalhadora com fofocas ou
inverdades;

Menosprezar a mulher por suas caracteristicas
fisicas e/ou condicdes psicossociais.

assedio sexual

Toques sem concentimento no corpo da mulher;
Exigir favores sexuais em troca de beneficios;
Todo tipo de intimida¢do de natureza sexual;
Piadas com carater obsceno e pornografico;
Envio ou repasse de contetido de natureza
sexual;

Olhares maliciosos vechatérios;

Convites inapropriados e/ou sequestro;
Stalkear* ou perseguir a mulher.

*perseguicdo insistente de uma pessoa, seja online ou presencialmente.

Perguntas

P: O que é assédio?

R: E todo e qualquer comportamento
indesejado no ambiente de trabalho
que cause algum constrangimento,
humilhagdo ou terror psicoldgico ao
outro. Pode ser de diversas formas:
verbal, moral, sexual ou até fisica.

P: Quais sao as formas de assédio?

R: Existem o assédio moral e o sexual. O
assédio moral é quando qualquer
colega de trabalho toma atitudes que
desqualificam, humilham, ofendem ou
menosprezam a pessoa de forma
constante. Ja o sexual, € quando ha
qualquer abordagem ou comentario de
teor sexual, seja verbal, visual ou fisico.

P: O que é discriminagao?

R: E o tratamento desigual ou injusto
no ambiente de trabalho com base em
caracteristicas como género, etnia,
religido, orientacdo sexual, idade,
deficiéncia, entre outros. Entre os
colegas, a discriminacao pode afetar a
dignidade e o bem-estar da pessoa
agredida e contaminar o grupo.
Mulheres também podem sofrer
discriminagdo quando engravidam!

P: O que é preciso para denunciar
essas violéncias no trabalho?

R: E importante registrar o que
aconteceu, incluindo fotos, videos,
datas, horarios, pessoas envolvidas e o
relato dos detalhes. A denuncia pode
ser feita no Sindicato, de forma
andnima, onde todas as informacgdes
sao mantidas em sigilo absoluto.

P: Quem denuncia o assédio corre
o risco de perder o emprego?

R: N&o. A Justica do Trabalho ¢é
amparada por leis que defendem o
trabalhador em caso de assédio. Por
isso, é fundamental levar o caso para
que o Corpo Juridico do Sindicato
entre com as medidas que garantam a
protecdo do(a) empregado(a).

P: Posso procurar o Sindicato
mesmo nao sendo sindicalizada?

R: E fundamental que todas as
comerciarias se sintam seguras e
respeitadas no ambiente de trabalho.
Se vocé vivenciar ou presenciar
qualquer forma de assédio ou
discriminagdo, mesmo que ndo seja
associada, ndo hesite em buscar apoio.
O Sincomerciarios de Jundiai e Regido
estd ao lado da categoria, oferecendo
0 suporte necessario para garantir
seus direitos e combater qualquer
forma de violéncia no trabalho.



