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COMERCIARIO

SINDICATO

E BOM PARA VOCE,
PARA SUA FAI\/IILIA

PARA SUA CIDADE!

E no Sindicato que vocé tem voz e vez.

No Sindicato, vocé encontra a protecdo dos seus direitos, tem acesso a otimos
servicos e beneficios (extensivos aos dependentes) e dispde de uma estrutura de
sedes e subsedes que deixam vocé ainda mais perto da entidade e dos seus
dirigentes.

Os municipios e a sociedade também sdo beneficiados porque o seu Sindicato
desempenha fortes acdes cidadds, alem das conquistas por empregos, salarios,

qualidade de vida e melhores condi¢cdes de trabalho.
FORTALECA O SEU SINDICATO.
TODOS SOMOS UM!

Acompanhe a Federacao nas Redes Sociais

f fecomerciarios [ »]//fecomerciarios (W) fe_comerciarios (&) @fecomerciarios



A VIDA DO

COMERCIARIO
co JO SINDICATO

PISOS
DA CATEGORIA:

COM SINDICATO

- Sdo valores conquistados pelo Sindicato
superiores ao saldrio minimo. Tém poder de
compra e remuneram os comercidrios de
acordo com o cargo, CoOmo 0s
comissionistas, que tém garantia minima de
ganho mensal.

SEM SINDICATO

- O trabalhador sé tem direito
de receber o saldrio minimo.
Acima deste valor, precisa
negociar individual e
diretamente com o patrao.

CONVENCOES
E ACORDOS:

- Convengoes e acordos sdo negociados
pelo Sindicato com dirigentes, advogados e
assessores capacitados. O Sindicato tem
poderlegal para negociar.

- Sozinho, o comercidrio teria
de negociar com a empresa. Se
negociar mal, sem forga ou
conhecimento, perde direitos.

BENEFICIOS
CONQUISTADOS:

- Aumento real de saldrios.

- Horas extras acima da Lei.

- Gratificagdo ao Dia do Comercidrio.
- Indenizag¢do de quebra de caixa.

- Garantias aos comissionistas.

- Estabilidade da gestante.

- Abono de falta & mde comercidria.

- Garantia de emprego ou saldrio ao
comercidrio afastado por motivo de doenca.

- Auxilio-funeral, entre outros.

- Vocé ndo seria beneficiado
por estas conquistas obtidas
tanto nas Convencgoes quanto
nos Acordos Coletivos.

PROTECAO:

- Vigiladncia em relagdo a direitos como lutar
contra jornadas excessivas e assinar
acordos de compensacgdo, entre outros. No
Sindicato, vocé é orientado. Constatadas
irregularidades, ele atua para o comercidrio
ser indenizado.

- Ndo ha fiscalizacdo, situagdo
que ficou agravada com o fim
do Ministério do Trabalho.

SEGURANCA
DO TRABALHO:

- Medidas protetivas e averiguagées nas
empresas. Irregularidades, com assessoria
juridica, sdo combatidas.

- Diante de infragoes ou
acidentes, o comercidrio teria
de contratar um advogado e
ndo contaria com a protecdo e
vigildncia do Sindicato.

* BENEFICIOS
OFERECIDOS:

- Assisténcia juridica.

- Atendimentos médico, odontoldgico,
psicolégico e de fisioterapia. Consultérios
préprios ou conveniados, inclusive
laboratodrios.

- Convénios com escolas dos niveis
fundamental, médio e superior, informdatica e
idiomas.

- Kits escolar e bebé.

- Cursos profissionalizantes.

- Casas pela Cooperativa Habitacional da
Fecomercidrios.

- Creches proprias ou conveniadas.

- Centros de Lazer da Fecomercidrios em
Praia Grande e Avaré.

- Parque Aqudtico da Fecomercidrios em
Avaré.

- Clubes de Campo proprios ou conveniados.
- Academias proprias ou conveniadas.

- Saldes de beleza proprios ou conveniados.
- Auxilio-natalidade.

- Saloes para festas.

*Consulte o seu Sindicato para saber quais beneficios ele oferece.

FIQUE SOCIO! FALE

- Sem o Sindicato as despesas
particulares gastas com estes
beneficios pesariam no
orcamento da familia
comercidria.

COM O SEU SINDICATO!
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